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OWL Advisory S.A. 

Societe anonyme 

Siege Social: L-1857 Luxembourg, 94 rue du Kiem 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
DU 21 DECEMBRE 2016 


Me GRETHEN 
N° 12.430 


L’an deux mille seize, le vingt et unieme jour du mois de decembre. 

Par devant Maitre Leonie GRETHEN, notaire de residence a Luxembourg, 

ONT COMPARU : 

1) Pomery Capital S.A., une societe anonyme de droit Suisse, ayant son 
siege social a Rue de la Tour-de Tile 1, 1204 Geneve, Suisse, enregistree 
aupres du registre du commerce de Geneve (OFRC) sous le numero 
federal IDE number CHE-1 15.895.507, 

2) Groupe Passion S.a r.l., au capital social de 10,000. EUR, une societe a 
responsabilite de droit francais, ayant son siege social a Route de 
Thionville 22, Breistroff-la-Grande, France, enregistree aupres du registre 
du commerce de Thionville sous le numero SIRET 538 891 243 00015. 

Les parties comparantes, ont declare leur intention de constituer par le present 
acte une societe anonyme et d’en arreter les statuts coniine suit : 

TITRE I.- FORME - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - OBJET - 
PUREE 

Article 1. FORME 

II existe une societe anonyme (la « Societe »), qui sera regie par les lois relatives a 
une telle entite, et en particulier par la loi du 10 aout 1915 relative aux societes 
commerciales, telle que modifiee de temps a autre (la « Loi »), ainsi que par les 
presents statuts (les « Statuts »). 

Article 2. DENOMINATION 

La denomination de la Societe est « OWL Advisory S.A. » 

Article 3. SIEGE SOCIAL 

3.1. Le siege de la Societe est etabli dans la ville de Luxembourg. 

3.2. II peut etre transfere en toute autre localite a Finterieur du Grand-Duche de 
Luxembourg par decision de l’assemblee generate des Actionnaires (tel 
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que defini ci-apres) deliberant comme en matiere de modification des 
Statuts ou par par simple decision de l’Administrateur Unique ou, en cas 
de pluralite d’administrateurs, du Conseil d’ Administration (tels que 
definis ci-apres). 

3.3. Lorsque des evenements extraordinaires d’ordre politique ou economique, 
de nature a compromettre l’activite nonnale au siege social ou la 
communication aisee avec ce siege ou de ce siege avec l’etranger se sont 
produits ou sont imminents, le siege social peut etre transfere 
provisoirement a l’etranger jusqu’a cessation complete de ces 
circonstances anormales. Une telle decision n’aura cependant aucun effet 
sur la nationality de la Societe. Pareille declaration de transfert du siege 
sera faite et portee a la connaissance des tiers par l’organe de la Societe qui 
est le mieux place pour le faire dans ces circonstances. 

3.4. L’Administrateur Unique ou, en cas de pluralite d’administrateurs, le 
Conseil d’Administration peut constituer des succursales ou des bureaux 
de representation tant au Grand-Duche de Luxembourg qu’a l’etranger. 

Article 4. OB JET 

4.1. La Societe a pour objet le conseil, l’accompagnement et l’assistance dans 
le domaine economique et fiscal au sens le plus large du tenne, de meme 
que toutes prestations de service liees aux projets, a la constitution, 
l'organisation, la restructuration, le rapprochement et la mise en commun 
de tous commerces, entreprises et structures societaires, tant au Grand- 
Duche de Luxembourg qu'a l’etranger. 

4.2. La societe a aussi pour objet, tant au Grand-Duche de Luxembourg qu’a 
l'etranger, les negociations intemationales, les prestations de services dans 
le conseil aux entreprises. 

4.3. La Societe a aussi pour objet la prise de participations sous quelque forme 
que ce soit, dans des entreprises luxembourgeoises ou etrangeres, et toutes 
autres formes de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de 
toute autre maniere, ainsi que l’alienation par vente, echange ou de toute 
autre maniere de titres, obligations, creances, billets et autres valeurs de 
toutes especes, l'administration, le controle et le developpement de telles 
participations. 

4.4. La Societe peut participer a la creation et au developpement de n'importe 
quelle entreprise financiere, industrielle ou commerciale, tant au 
Luxembourg qu'a l'etranger et leur preter concours, que ce soit par des 
prets, des garanties ou de toute autre maniere. 

4.5. La Societe peut egalement, etre engagee dans les operations suivantes : 

Conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de 
moyens de credit, et proceder a remission d’obligations ; 

Avancer, preter, deposer des fonds ou donner credit a ses filiales ou 
aux societes dans lesquelles elle a un interet direct ou indirect, meme 
non substantiel, ou a toutes societes, qui seraient actionnaires, directs 
ou indirects, de la Societe, ou encore a toutes societes appartenant au 
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meme groupe que la Societe (“ la Societe(s) Apparente(es) ”); 

Aux fins des presentes, une societe est consideree comme appartenant 
au meme groupe de societes que la Societe, si cette societe, 
directement ou indirectement, detient, controle, est controlee par ou est 
sous controle commun avec, la Societe, que ce soit coniine detenteur 
ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. 

Une societe sera consideree comme controlant une autre societe si elle 
detient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle 
de l'ensemble du capital social de la societe ou dispose du pouvoir de 
diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de l’autre societe, que ce 
soit aux moyens de la detention de titres permettant d’exercer un droit 
de vote, par contrat ou autrement ; 

accorder toutes garanties, foumir tous gages ou toutes autres formes de 
surete, que ce soit par engagement personnel ou par hypotheque ou 
charge sur tout ou partie des avoirs (presents ou futurs), ou par l'une et 
l'autre de ces methodes, pour l’execution de tous contrats ou 
obligations de la Societe ou de Societes Apparentees et d’apporter toute 
assistance aux Societes Apparentees dans les limites autorisees par la 
loi luxembourgeoise; il est entendu que la Societe n’effectuera aucune 
operation qui pourrait l'amener a etre engagees dans des activites 
pouvant etre considerees coniine une activite bancaire. 

4.6. La Societe peut realiser toutes operations mobilieres, financieres ou 
industrielles, commerciales, liees directement ou indirectement a son objet 
et avoir un etablissement commercial ouvert au public. 

4.7. La Societe peut etablir des succursales a l'etranger et peut, par ces 
succursales, effectuer toutes operations financieres, industrielles ou 
commerciales, liees directement ou indirectement a l’objet de la Societe, a 
condition qu’aucune offre en relation avec cette activite soit faite et 
qu’aucune mesure par rapport a la promotion ou l’exercice de cette activite 
soit effectuee sur le territoire du Grand-Duche de Luxembourg. 

4.8. La Societe peut egalement faire toutes les operations immobilieres, telles 
que l’achat, la vente, l’exploitation et la gestion d'immeubles. 

4.9. La Societe peut proceder a 1’ acquisition, l’exploitation mondiale, 
1’ alienation par vente, echange ou toute autre maniere, la concession par le 
biais de licence ou par toute autre moyen legalement admissible de tous 
droits de propriety intellectuelle et industrielle (y compris mais sans 
limitation les marques de fabrique et de commerce, brevets, droits d’auteur 
et droits voisins, dessins et modeles industriels, plans, formules ou 
precedes secrets, noms de domaine et les logiciels) ainsi que 1 ’usage ou la 
concession de l’usage d’un equipement industriel, commercial ou 
scientifique et prendre toutes mesures utiles a la protection de ces droits. 

4.10. La Societe peut, d'une fa9on generale, prendre toutes mesures de controle 
et de surveillance et faire toutes operations qu'elle jugera utiles a 
l'accomplissement ou au developpement de son objet. 
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Article 5. DUREE 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

TITRE II.- CAPITAL - ACTIONS 

Article 6. CAPITAL 

6.1. Le capital social de la Societe est fixe a cinquante mille Euros (50.000,- 
EUR) represente par cinquante mille (50.000) actions d’une valeur 
nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune (les « Actions »). Les detenteurs 
des Actions sont designes collectivement comme les « Actionnaires ». 

6.2. En plus du capital social, il pourra etre etabli un compte de prime 
d’emission sur lequel toute prime d’emission payee pour toute Action sera 
versee. Le montant d’un tel compte de prime d’emission est a la fibre 
disposition de l’assemblee generale des Actionnaires. Le montant d’un tel 
compte de prime d’ emission peut etre utilise pour proceder a des 
paiements pour toutes Actions que la Societe peut racheter a son/ses 
Actionnaire(s), pour compenser toute perte realisee, pour proceder a des 
distributions a l’/aux Actionnaire(s) ou pour allouer des fonds a la reserve 
legale ou a d’autres reserves. 

Article 7. ACTIONS 

7.1. Chaque Action donne droit a une voix. Les Actions peuvent etre 
representees, au choix du proprietaire, par des certificats representant une 
Action ou des certificats representant deux ou plusieurs Actions. 

7.2. Les Actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix de 

l’Actionnaire. 

7.3. La Societe peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la Loi le 
permet, proceder au rachat de ses propres Actions. 

7.4. Le capital social de la Societe peut etre augmente ou reduit dans les 
conditions legales requises. 

TITRE III.- ADMINISTRATION 

Article 8. ADMINISTRATION 

8.1. La Societe peut etre administree par un administrateur unique 
(l’« Administrateur Unique »), Actionnaire ou non, aussi longtemps qu’il 
y a un Actionnaire unique. Au cas ou il y a plusieurs Actionnaires, la 
Societe sera administree par un conseil d’administration (le « Conseil 
d ’Administration et chaque membre individuellement, un 
Administrateur ») compose au moins d’un (1) Administrateur de 
Categorie A et de deux (2) Administrateurs de Categorie B, Actionnaires 
ou non. Les Administrateurs sont nommes par l’assemblee generale des 
Actionnaires, pour un terme ne pouvant depasser six (6) annees et en tout 
temps revocables par elle. 

8.2. Le nombre d’ Administrateurs, la duree de leur mandat et leurs emoluments 
sont fixes par l’assemblee generale des Actionnaires. 

Article 9. REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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9.1. Le Conseil d’ Administration choisira un president panni ses membres. 

9.2. Le Conseil d’Administration se reunit sur convocation du president, aussi 
souvent que l’interet de la Societe l’exige. II doit etre convoque chaque 
fois que deux Administrateurs le demandent. Lorsque tous les 
Administrateurs sont presents ou representes, ils peuvent renoncer aux 
fonnalites et conditions de convocation. 

9.3. Chaque Administrates peut agir a toute reunion du Conseil 
d’Administration en designant par ecrit, par telegramme, par fax, courriel 
ou lettre, un autre Administrates coniine son mandataire. 

9.4. Les reunions du Conseil d’Administration se tiendront a Luxembourg. Le 
Conseil d’Administration ne peut deliberer ou agir valablement que si la 
majorite au moins de ses membres est present en personne ou par 
mandataire. Les resolutions seront valablement adoptees par la majorite 
des votes des Administrateurs presents en personne ou par mandataire a 
une telle reunion, a condition qu’au moins un (1) Administrates de 
Categorie A y vote favorablement. 

9.5. Tout membre du Conseil d’Administration qui participe a une reunion du 
Conseil d’Administration via un moyen de communication (en ce compris 
par telephone et par visio conference) qui pennet aux autres membres du 
Conseil d’Administration presents a cette reunion (soit en personne soit 
par mandataire ou par un tel moyen de communication) d’ entendre et 
d’etre entendus par les autres membres sera repute present a telle reunion 
et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorise a voter sur les 
matieres traitees a telle reunion. Lorsque la decision est prise par voie 
d’une conference telephonique, la decision sera consideree coniine ayant 
ete prise a Luxembourg si l’appel est inite a partir de Luxembourg. 

Les membres du Conseil d’Administration qui participent a une reunion du 
Conseil d’Administration via un tel moyen de communication ratifieront 
leurs votes exprimes de cette fa9on en signant une copie du proces-verbal 
de la reunion. 

9.6. En cas d’urgence, des resolutions ecrites signees par tous les membres du 
Conseil d’Administration auront la meme validite et le meme effet que des 
decisions prises lors d’une reunion valablement convoquee et tenue. Ces 
signatures pourront etre apposees sur un seul ou plusieurs documents 
separes transmis par lettre, fax, courriel ou moyen similaire de 
communication. 

9.7. Le proces-verbal d’une reunion du Conseil d’Administration est signe par 
tous les Administrateurs presents ou representes a la reunion. Des extraits 
seront certifies par le president ou tout Administrates ou par toute 
personne designee lors d’une reunion du Conseil d’Administration. 

9.8. En cas d’Administrateur Unique, les resolutions de l’Administrateur 
Unique seront documentees par ecrit. 

Article 10. POUVOIRS 

10.1. L’Administrateur Unique ou, en cas de plurality d’ Administrateurs, le 
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Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus etendus pour 
faire tous les actes d’ administration et de disposition conformement a 
l’objet social de la Societe. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressement 
reserves par la Loi ou par les Statuts a Tassemblee generale des 
Actionnaires sont de la competence de TAdministrateur Unique ou, le cas 
echeant, du Conseil d’Administration. 

10.2. La Societe sera engagee en toutes circonstances par la signature 
individuelle de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralite 
d’Administrateurs, par la signature conjointe d’un (1) Administrateur de 
Categorie A et d’un (1) Administrateur de Categorie B ou de la signature 
conjointe de deux (2) Administrateurs de Categorie B pour toute operation 
ou serie d’ operations avec une meme contrepartie sur une periode d’un an 
n’excedant pas la somme de cinq mille euros (EUR 5.000) ou par la 
signature individuelle de la personne en charge de la gestion journaliere de 
la Societe, dans la mesure ou la gestion journaliere est concernee, a moins 
que des decisions speciales concernant la signature autorisee en cas de 
delegation de pouvoirs n’aient ete prises par TAdministrateur Unique ou, 
suivant le cas, le Conseil d’Administration conformement a Tarticle 1 1 des 
Statuts. 

10.3. Tous litiges dans lesquels la Societe est impliquee comme demandeur ou 
cornme defendeur, seront trades au nom de la Societe par TAdministrateur 
Unique ou par le Conseil d’Administration, represente par son president ou 
par TAdministrateur delegue a cet effet. 

10.4. L’ Administrateur Unique ou, en cas de pluralite d’Administrateurs, le 
Conseil d’Administration est autorise a payer des acomptes sur dividendes 
en respectant les dispositions legales. 

Article 11. DELEGATIONS 

11.1. L’ Administrateur Unique ou, suivant le cas, le Conseil d’Administration 
peut Deleguer la gestion journaliere de la Societe a une ou plusieurs 
personnes, Administrateurs ou non. 

1 1 .2. II peut aussi confier la gestion d’une branche speciale de la Societe a un ou 
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs speciaux pour 
Taccomplissement de taches precises a un ou plusieurs mandataires, 
choisis parnii ses propres membres ou non, Actionnaires ou non. 

TITRE IV.- SURVEILLANCE 

Article 12. SURVEILLANCE 

Sauf lorsqu’en vertu de la Loi les comptes annuels statutaires doivent etre audites 
par un reviseur d’entreprises agree, les comptes annuels de la Societe seront revus 
par un ou plusieurs commissaires (a moins qu’il n’en soit decide differemment par 
Tassemblee generale des Actionnaires) nomme(s) par Tassemblee generale des 
Actionnaires qui fixe leur nombre et sa/leur remuneration, ainsi que la duree de 
son/1 eur mandat qui ne peut exceder six (6) annees. 

TITRE V.- ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES 

Article 13. POUVOIRS - TENUE DES ASSEMBLES GENERALES 
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13.1. L’Actionnaire unique exercera tous les pouvoirs conferes a Tassemblee 
generale des Actionnaires par la Section IV § 5 de la Loi et ses decisions 
sont etablies par ecrit et enregistrees dans des proces-verbaux. Dans ce cas 
et lorsque le tenne Actionnaire unique n’est pas expressement mentionne 
dans les Statuts, une reference a l’assemblee generale des Actionnaires 
utilisee dans les Statuts doit etre lue coniine une reference a l’Actionnaire 
unique. 

13.2. S’il y a plus d’un Actionnaire, les decisions des Actionnaires seront prises 
en assemblee generale des Actionnaires. 

13.3. Si tous les Actionnaires sont presents ou represents et in formes de l’ordre 
du jour de l’assemblee, ils peuvent renoncer aux formalites de convocation 
et Tassemblee peut valablement etre tenue sans avis prealable. 

13.4. Les assemblies generates des Actionnaires se tiendront a Luxembourg. 
Tout Actionnaire peut par procuration ecrite, autoriser toute autre 
personne, qui n’a pas besoin d’etre un Actionnaire, a le representer a une 
assemblee generale des Actionnaires et a voter en son nom et a sa place. 

13.5. Tout Actionnaire peut participer a toute assemblee generale des 
Actionnaires par conference telephonique ou videoconference ou par tout 
moyen similaire de communication permettant a toutes les personnes 
participantes a Tassemblee d’etre identifies et de s’entendre et de se parler. 
La participation a une assemblee par ce moyen est consideree coniine 
equivalent a une participation en personne a telle assemblee. 

13.6. Sauf disposition contraires de la Loi ou des Statuts, les decisions de 
Tassemblee generale des Actionnaires sont prises a la majorite simple des 
votes exprimes valablement a Tassemblee, quelle que soit la portion du 
capital social present ou represente a telle assemblee. L’abstention et les 
votes nuls ne seront pas pris en compte. 

13.7. Sous reserve des tennes et conditions prevus par la Loi, les Statuts peuvent 
etre modifies par decision de Tassemblee generale des Actionnaires prises 
a la majorite des deux tiers (2/3) des votes exprimes valablement a une 
assemblee ou au moins la moitie (1/2) du capital social de la Societe est 
present ou represente lors d’une premiere convocation. Lors d’une seconde 
convocation, la decision sera prise a la majorite des deux tiers (2/3) des 
votes exprimes valablement a Tassemblee, quelle que soit la portion du 
capital present ou represente a Tassemblee. L’abstention et les votes nuls 
ne seront pas pris en compte. 

13.8. L’ assemblee generale annuelle des Actionnaires se tiendra au siege social 
ou a tel autre endroit a Tinterieur de la commune du siege social precise 
dans la convocation le premier mardi du moi de juin. 

Si ce jour est un jour ferie, Tassemblee generale annuelle des Actionnaires 
se tiendra le premier jour ouvrable suivant. 

TITRE VI.- EXERCICE SOCIAL - REPARTITION DES BENEFICES 

Article 14. EXERCICE SOCIAL 

L’exercice social de la Societe commence le premier janvier et finit le trente-et-un 
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decembre de chaque annee. 

Article 15. REPARTITION DES BENEFICES 

L’excedent favorable du bilan, apres deduction de toutes les charges de la Societe 
et des amortissements, constitue le benefice net de la Societe. Sur ce benefice cinq 
pour cent (5%) seront affectes a la reserve legale; ce prelevement cesse d’etre 
obligato ire lorsque ladite reserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, 
mais reprend son cours si, a un moment quelconque, pour une cause quelconque, 
ladite reserve tombe en dessous de dix pour cent (10%) du capital social de la 
Societe. 

Le solde du benefice est a la disposition de l’assemblee generale des Actionnaires, 
des acomptes sur dividendes pourront etre verses en confonnite avec les 
conditions prevues par la loi. 

TITRE VII.- DISSOLUTION - LIQUIDATION 

Article 16. DISSOLUTION ET LIQUIDATION 

La Societe peut etre dissoute par decision de l’assemblee generale des 
Actionnaires. Si la Societe est dissoute, la liquidation est faite par un ou plusieurs 
liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommes par l’assemblee generale 
des Actionnaires, qui detenninera leurs pouvoirs et fix era leurs emoluments. 

TITRE VIII.- LOI APPLICABLE 

Article 17. LOI APPLICABLE 

Pour tous les points non regies par les Statuts, il est fait reference a la Loi. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

1) Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Societe 
et s’achevera le 31 decembre 2017. 

2) La premiere assemblee generale annuelle des actionnaires aura lieu en 2018. 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

Les Statuts de la Societe ayant ainsi ete adoptes, la partie comparante declare 
souscrire 50% du capital de la facon suivante : 

Pomery Capital SA prequalifie 20.000 actions avec valeur nominale de 1 
EUR 

Groupe Passion Sari prequalifie 30.000 Actions avec valeur nominalle de 1 
EUR 

TOTAL: 50.000 actions 

Toutes les actions ont ete liberees a hauteur de cinquante pourcent (50%) en 
numeraire, de sorte que la somme de vingt-cinq mille Euros (25.000 EUR ) se 
trouve a la disposition de la Societe, ainsi qu’il en a ete justifie au notaire 
soussigne. 

La difference sera liberee pour decembre 2017 au maximum. 
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DECLARATION 


Le notaire soussigne declare avoir verifie que les conditions prevues par 
l’article 26 de la Loi ont ete observees et confirme que les presents statuts sont 
confonnes aux dispositions de l'article 27 de la Loi sur les Societes. 

DEPENSES 

Le montant des frais, depenses, remuneration ou charges sous quelques formes 
que ce soit, qui incombe a la Societe en raison du present acte, s’elevent 
approximativement a mille cinquante euros Euros (1.050,- EUR). 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRORDINAIRE 

Immediatement apres la constitution de la Societe, les Actionnaires de la Societe 
representant le capital souscrit ont pris les resolutions suivantes: 

7/Le siege social de la Societe est fixe au 94 rue du Kiem L-1857 Luxembourg 

2) Le nombre d’administrateurs est fixe a trois (3). 

A ete nomine aux fonctions d’ Administrateur de categorie A : 

Mr BONFIGLIOLI Raphael, salarie, ne le 8 novembre 1975 a Tubize, Belgique 
et ayant son adresse professionnelle au 94 rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, 

Ont ete nommes aux fonctions d’Administrateurs de categorie B : 

Mme CAPRARO epouse BONFIGLIOLI Lucie, salariee, nee le 2 decembre 
1979 a Thionville, France et ayant son adresse professionnelle au 94 rue du Kiem, 
L-1857 Luxembourg. 

Mr Ablak Fatih, salarie, ne le 19 avril 1987 a Mulhouse, France et ayant son 
adresse professionnelle au 1 13, route d’Arlon, L-821 1 Mamer. 

Les administrateurs sont nommes pour une duree de trois (3) ans. 

3/ a ete appele aux fonctions de commissaire aux comptes. 

Prosperity Group S.a r.l,, une societe de droit luxembourgeois aves son siege 
social au 113, route d’Arlon, L-8211 Mamer et immatriculee aupres du Registre 
de Commerce et des societes de Luxembourg sous le numero B207186. 

Son mandat expirera a l’issue de l’assemblee generale des Actionnaires statuant 
sur les comptes de l’exercice social se terminant le 31 decembre 2017. 

L’attention des comparants a ete attiree par le notaire instrumentaire sur la 
necessity d’obtenir des autorites competentes les autorisations requises afin 
d’exercer les activites telles que decrites a l’article quatre des presentes. 

DONT ACTE. 

Fait et passe a Fuxembourg, a la date indiquee en tete des presentes. 

DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, date qu’en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee aux parties comparantes, connues du 
notaire instrumentant par leur nom, prenom usuel, etat et demeure, elles ont signe 
avec le notaire instrumentant le present acte. 

(signe) , Chemtob, Capraro epouse Bonfiglioli, Bonfiglioli, GRETHEN 
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Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 22 decembre 2016 
Relation: 1LAC/2016/41218 
Rccu soixante-quinze euros 
(75,00 €) 

Le Receveur (s) Paul MOLLING 

Pour expedition conforme delivree sur demande a la societe prenommee. 
Luxembourg, le 09 janvier 2017 
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